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La mozione del Collegio Docenti

. Alla Dirigente Scolastica Prof.ssa Anna Romei
Alla Presidente del Consiglio d’Istituto Comprensivo

Al Comitato dei Genitori B
Al rappresentanti dej Consigli di classe, di interclasse e

dji intersezione
Alle organizzazioni sindacali

Alle scuole limitrofe

Al Ministro dell”Iytruzione, dellUniversita e della Ricerca

All’Ufficio Scolastico Provinciale di Milano
All’Ufficio Scolastico Regionale della Lombardia

H Collegio dei Docenti dell’Istituto Comprensivo di Assago, riunitosi oggi 7 ottobre 2010,
in relazione ai tagli delle risorse economiche ¢ del personale. denvantl dalla riforma

Ge]muu, formula le chuentl con31dcramom

La qcuo!a pubblica del nostro paese sta pagando un prezzo altissimo sul VGrsante della
qualita dell’offerta formativa.¢ su quello dej diriiti sia del personale che degli studenti. -

It taglio de]]’orgamco del personale docente e ATA rende particolarmente problematica
I’organizzazione dell’offerta formativa da parte de! nostro Istituto e la tenuta delIa quahté

del scrvmo

L apertura di questo anno scolastico & avvenuta, quindi, in una situazione di incertezza e di
disagio, i docenti ed il personale ATA, che ivi la.vorano, si trovano a dover ricercare un

difficile equilibrio tra duc esigenze:
» garantire agli studenti ed alle Joro famiglie il diritto ad un’istruzione di gualitd, che &

il compito della scuola pubblica, voluta dalia Costituzione;
s - ¢ nel contempo poter denuiciare le criticita dell’organuzwwnc del lavoro denvantx

dalla 11f0rma
La ministra Gelmini ha definito questa riforma come “Epocale™.

Ci viene da pensare che I’aggettivo epocale sia riferito al fatto che nella nostra epoca non si
era mai visto un intervento coqi distruttivo del sistema pubblico scolasnco :

“Meno scuola per tutti” questo ¢ il principio pedagoglco delia rlforma: nessun obiettivo
qualitativo € stato posto alla base di essa, fondandosi unicamente sul risparmio della spesa. -

Nella realtd del nosiro Istituto Comprensivd,. i tagli ai fondi e al personale miettono in
ginocchio la scuola e depotenziano ¥ offerta formativa, in particolare:

1. Nella Scuola dell’Infanzia due collaboratori in meno nelle due scuole ha comportato -
un’ articolazione oraria pesante. Anche i docenti hanno risentito di tale disagio e del
sovraccarico-del Iavoro: i bimbi sono ancora piccoli, sono numerosi nelle classi (n.28
alunni per ogni sezione) ¢ presentano difficolta di vario tipo da quelle ritenute gravi
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a quelle meno gravi ma pur sempre problematiche ; non tutti i genitori sono in grado

di gestire le dinamiche relazionali con i propri figli e demandano molto alla scqola.
Per i docenti il lavoro si appesantisce poiché alla-didattica si aggiunge la gestione
della quotidianita. Questo va a discapito della qualitd dell’ intervento educativo,

2. Nella Scuola Primaria sono aumentati i casi problematici, (come la dislessia), ma
non tutti possono essere seguiti per mancanza di ore di sostegno o di figure di
educatori. Tre docenti non sono stati confermati nell’organico e sono scomparse le
ore di compresenza che consentivano di utilizzatle per recupero/potenziamento, per
uscite didatiiche fuoti dal territorio, per gite scolastiche. I docenti si lamentano
dell’orario massacrapte. (oraric spezzato ira mattino ¢ pomeriggio), di un’ora di
geografia in meno, della prevalenza di un insegnante in una classe ¢ della presenza

degli altri insegnanti in pih classi.

3. La Scuola Secondaria di primo grado ¢& il segmento scolastico dove i danni sono
iniziati con la riforma Moratti & perpetuati con quella attuale: meno ore di inglese,
meno ore di educazione tecnica e di lettere, tentativo di ripristinare il tempo

~ prolungato lo scotso anno ma ota scomparso, attuazione delia scuola morattiana con
gli spezzatini dei laboratori, un collaboratore scolastico in meno.

Alla luce di questa grave e complessa situazione & necessario avviare momenti di
discussione ma anche di azioni di sensibilizzazione dei genitori ¢ forme di lotta adeguate.

I docenti propongono, pertanto una serie di azjoni fra cui:
- & J'astensione dalle gite e dalle uscite didattiche,
e coinvolgere e sensibilizzare i genitori degli organismi collegiali
e informare i genitori degli alunni sullo stato atiuale, in quanto pon si possono
garantire servizi di qualitd. '

Inoltre invitano il Consiglio d’Istituto e la Dirigente Scolastica ad appoggiare la nostra
richiesta. : . R

Condividiamo e facciamo nostre le perole del Presidente della Repubblica, G'iorgio'

Napolitano, che, in occasione della cerimonia di inaugurazione dell'anno scolastico, ha
detto:

“che anche davanti all'impegno comune e categorico di riduzione del debito pubblico
bisogna riconoscere ln priovitd della ricerca e dell'istruzione nella ripartizione delle
risorse disponibili” ' : .

“Se vogliamo che la scuola funzioni come un efficnce motore di uguaglianza e come un
SJattore di crescita, bisogna che si irrobustisca”. :

“Occorre quindi sanare squilibri, disparita, disuguaglianze che si presentano anche

nell'Istruzione. Per elevare la quality dell'insegnamento occorre motivare gli insegnanti,

chiedere loro una preparazione adegnata ma anche offrire strumenti formativi e di
rigualificazione e su questo ¢ necessario investire".

MOZIONE APPROVATA A MAGGIORANZA DAL COLLEGIO DOCENTT:

Presenti = 81 Favorevoli= 74 Contrari= 5 Astenuti =2

" posaz



